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吉医院字〔2023〕69号 

 

 

关于印发《吉林医药学院教师培训经费管理使用 
办法》的通知 

 

各教学单位：  

为深化校院两级管理体制机制改革，扩大二级教学单位办学

自主权，我们制定了《吉林医药学院教师培训经费管理使用办法》，

经校长办公会研究决定，现予以印发，请遵照执行。  

 

附件：1．吉林医药学院教师培训经费管理使用办法 

2．各教学单位教师培训经费分配 

 

 

 

吉林医药学院 

2023年 4月 12日 
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附件 1 

 

吉林医药学院教师培训经费管理使用办法 
 

为深化校院两级管理体制机制改革，扩大二级教学单位办学

自主权，提高教师培训经费使用效益，结合我校实际，现对教师

培训经费使用作如下规定： 

一、本办法所称教师培训是指学校教师为提高职业素养、专

业知识和教学技能参加的培训。 

  二、教师培训经费涵盖教师外出学习、吉大帮扶项目和双师

型教师赴行业、企业实践。培训经费支出包括教师参加培训的住

宿费、伙食费、培训资料费、交通费；各学院邀请专家来校的专

家培训费、住宿费和交通费。经费分配依据本单位教师数量占比。 

  三、各学院要统筹规划、合理使用。强化预算约束、优化培

训结构、提升培训效益。教师完成培训后，要提交培训总结，并

在学院内做培训汇报。 

  四、严肃培训和经费开支纪律。严禁借培训名义安排外出旅

游、组织高消费娱乐活动。严禁在教师培训经费中列支公务接待

费。 

  五、加强监督管理。教师培训经费使用情况应定期公开，自

觉接受上级部门检查和监督。 
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六、执行学校审批报销规定。对未履行审批程序的培训，以

及超范围、超标准等不符合本办法规定的各项开支不予报销。 
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附件 2   

各教学单位教师培训经费分配 

教学单位 
教师参

会（万） 

吉大帮扶

（万） 

双师型教师

培训（万） 
总计（万） 

马克思主义学院 1   1 

基础医学院 3 2 2 7 

临床医学院 3   3 

药学院 2.5 2 2 6.5 

检验学院 1.5  1 2.5 

护理学院 2 2  4 

公共卫生学院 1 3 2 6 

健康管理学院 1  2 3 

生物医学工程学院 1  2 3 

外语教研部 1   1 

体育教研部 1   1 

全科医学与 

继续教育学院 
1   1 

创新创业学院 1   1 

合计 20 9 11 40 

 

吉林医药学院党委（校长）办公室             2023年 4月 25日印发 
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