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吉医院字〔2023〕63号 

 

 

吉林医药学院关于印发《吉林医药学院二级 
学院就业创业工作专项经费管理办法 

（试行）》的通知 
 

各单位（部门）： 

为适应新形势下毕业生就业创业工作需要，建立健全“党政

领导主管、职能部门统筹、院系主抓落实、全员参与就业”的就

业创业工作机制，引导和激励二级学院做好就业创业工作，提高

就业创业经费的使用质量，不断促进毕业生实现更加充分、更加

规范和更高质量就业，鼓励自主创业，根据相关政策规定并结合

学校实际，特制定《吉林医药学院二级学院就业创业工作专项经

费管理办法（试行）》。经校长办公会审定通过，现予印发，请遵

照执行。 

 



附件：吉林医药学院二级学院就业创业工作专项经费管 

理办法（试行） 

 

 

                               吉林医药学院 

2023年 4月 4日 
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附件 

 
吉林医药学院二级学院就业创业工作专项经费

管理办法（试行） 
 

一、适用范围 

本办法中的毕业生指吉林医药学院全日制毕业生，不含成人

教育生、留学生等。本办法中的学院指有毕业生的学院。 

二、经费来源 

学校就业创业工作经费实行学校和二级学院两级管理，学校

划拨的就业创业工作经费中部分作为二级学院就业创业工作专项

经费，用于各二级学院开展毕业生就业创业工作。 

三、经费设置 

二级学院就业创业工作专项经费由就业创业工作基础经费、

就业创业工作目标考核经费和就业创业工作评估考核经费三部分

组成。 

四、划拨办法及标准 

（一）就业创业工作基础经费 

就业创业工作基础经费包括各二级学院单位基础经费与毕

业生生均经费。各二级学院单位基础经费基数为 20000元，毕业

生生均经费 50元。 

（二）就业创业工作目标考核经费 

学校依据当年就业工作实际情况，对各二级学院年度就业工



作进行就业工作目标考核，其中，“双达标”单位奖励就业经费 2

万元；“单达标”单位奖励就业经费 1万元。奖励经费全部列入下

一年度本单位就业创业工作专项经费总额。 

（三）就业创业工作评估考核经费 

学校按照《吉林医药学院毕业生就业创业工作评估考核指

标》对各二级学院进行就业工作评估考核。依据考核结果评选就

业工作先进单位及先进个人，获得先进单位称号的学院增加单位

就业指导经费 1万元，获得先进个人称号的为其所在学院增加就

业经费 1000元（上限为 3000元）。增加经费全部列入下一年度本

单位就业创业工作专项经费总额。 

五、经费使用 

二级学院就业创业工作专项经费经招生就业处核算后，统一

由计划财务处划拨。经费按年度划拨、使用，经费截至使用时间

为当年年底，不带入下年度就业创业工作专项经费。经费用于二

级学院开展就业创业工作，要厉行节约，合理使用，严格遵循财

务管理制度执行。具体使用范围如下： 

（一）二级学院职业生涯规划与就业指导活动的相关费用； 

（二）二级学院就业工作人员参加就业培训及学习的相关费

用； 

（三）二级学院开展毕业生就业宣传、就业市场开拓、就业

基地建设的相关费用； 

（四）二级学院举行专场招聘会、就业宣讲会的相关费用； 

（五）二级学院回访用人单位、开展毕业生就业跟踪调查等
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费用。 

六、附则 

本办法自公布之日起实行，由招生就业处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

吉林医药学院党委（校长）办公室            2023年 4月 14日印发 
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